
Attendance: The Law 
 
A child is of compulsory school age: 
At the beginning of the next school term  
after his/her fifth birthday. 
And may leave school on the last Friday in June 
of the school year in which he/she reaches 
sixteen. 
 
It is your legal duty as parents/carers to  
ensure the regular and punctual attendance of 
your child at school. It is also your  
responsibility to inform school promptly of any 
absence, indicating the reason.  

 
In law there are some reasons for absences 
which will be authorised by the school  
for example: 
Religious observation 
Lack of free school transport —  
provided if your child is under 8 years old and 
lives more than 2 miles from the school or over 8 
years old and lives more than 3 miles from 
school. 
 
Other reason are:  
Holidays during term time ( Max 10 days in any 
School year)  
If your child is unwell 
These will only be authorised at the discretion 
of the school 
 
 

 

Reason such as: 
Birthdays 
Shopping 
Will be recorded as unauthorised absences. 

 
Schools should support and assist  
parents/carers in promoting the regular and 
punctual attendance of pupils.  
 
Education Social Workers will work with  
pupils and their families when school  
attendance has reached an unsatisfactory 
level, after intervention by the school has not 
produced any improvement. They may also 
work with young people and their families who 
are experiencing difficulties in school or at 
home.   
 
Each school in Denbighshire has an  
allocated Education Social Worker who can 
be contacted through the school or  
alternatively by contacting the Education  
Social Work Team Manager on  
01824  712084. 
 
Denbighshire Education Social Work Service 
is committed to working in partnership with  
pupils, parents/carers, schools and other 
agencies to enable every child within the 
county to access education . 
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Presenoldeb: Y Gyfraith 
 
Mae plentyn yn cyrraedd oedran ysgol  
gorfodol ar ddechrau’r tymor ysgol nesaf ar 
ôl ei b/phen-blwydd yn bump oed. 
Caiff adael yr ysgol ar y dydd Gwener olaf ym 
mis Mehefin yn y flwyddyn ysgol y mae ef/hi 
yn cyrraedd un ar bymtheg oed.    
 
Eich dyletswydd cyfreithiol chi fel 
rhieni/gwarcheidwaid yw sicrhau bod eich 
plentyn yn bresennol yn yr ysgol yn rheolaidd 
ac yn brydlon.  Hefyd mae’n gyfrifoldeb  
arnoch chi i hysbysu’r ysgol yn ddi-oed am  
unrhyw absenoldeb, gan nodi’r rheswm.    

 
Mae rhai rhesymau am absenoldeb a fydd yn 
cael eu hawdurdodi gan yr ysgol, yn unol â’r 
gyfraith, er enghraifft:  
Cadw at ganllawiau crefyddol  
Diffyg cludiant ysgol am ddim —  
darperir hyn os yw eich plentyn dan 8              
oed ac yn byw mwy na 2 filltir o’r   
ysgol, neu dros 8 oed ac yn byw mwy na 3 
milltir o’r ysgol.    
 
Rhesymau eraill yw:  
Gwyliau yn ystod tymor yr ysgol (uchafswm o  
10 deliwrnod mewn unrhyw flwyddyn ysgol) 
Os yw eich plentyn yn sâl  
Awdurdorir y rhain yn ôl doethineb a  
disgresiwn yr ysgol.   
 
 

Bydd rhesymau megis: 
Pen-blwydd  
Siopa  
yn cael eu cofnodi fel absenoldeb  
diawdurdod.  

 
Dylai ysgolion gefnogi a chynorthwyo 
rhieni/gofalwyr drwy hybu presenoldeb  
rheolaidd a phrydlon ei disgyblion.   
 
Bydd Gweithwyr Cymdeithasol Addysg yn 
gweithio gyda disgyblion a’u teuluoedd pan 
fo presenoldeb ysgol wedi cyrraedd lefel  
anfoddhaol, pan nad yw camau a 
gyflwynwyd gan yr ysgol wedi sicrhau 
gwelliant o ran  
cyfradd presenoldeb.  Maent hefyd yn 
gweithio gyda phobl ifanc a’u  
teuluoedd sy’n cael anawsterau yn yr ysgol 
neu gartref.  
 
Mae Gweithiwr Cymdeithasol Addysg yn  
gysylltiedig â phob ysgol yn Sir Ddinbych, a 
gellir cysylltu ag ef/hi drwy’r ysgol neu 
drwy ffonio Rheolwr y Tîm Gwaith 
Cymdeithasol Addysg ar 01824  712084. 
 
Mae Gwasanaeth Gwaith Cymdeithasol  
Addysg Sir Ddinbych wedi ymrwymo i 
weithio mewn partneriaeth â disgyblion, 
rhieni/gofalwyr, ysgolion ac asiantaethau 
eraill i alluogi pob plentyn yn y sir i 
fanteisio ar eu haddysg.   
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