
 

 

Ydych CHI am gael y gorau i’ch plant 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Datblygu a Hyrwyddo 
Rhianta Corfforaethol 

 

 

Darparu cartref saff a 
diogel 

 

 

Hyrwyddo Cyfleoedd 
Addysg a Chyflogaeth 

 
 

 

Annog Cyfranogiad, 
Diddordebau 

Cymdeithasol a 
Hamdden

Cynllun Pencampwr 
Addysg  

Cyfleoedd cyflogaeth 
a phrofiad gwaith o 

fewn Cyngor Sir 
Ddinbych 

Cynyddu achrediad 
drwy Brifysgol Plant a 

Phobl Ifanc 

Cyngor Plant mewn 
Gofal 

Seremonïau gwobrwyo’n 
dathlu llwyddiannau 

plant sy’n derbyn gofal 
a’r rhai sy’n gadael gofal 

Ymglymiad ein plant 
a’n pobl ifanc mewn 

hyfforddiant, eiriolaeth 
ac ymgynghori 

Gwella cyrchiad i lety o 
ansawdd, fforddiadwy i 

rai sy’n gadael gofal 

 
 
 

 

Strategaeth Rianta 
Corfforaethol 

 

Llety a chymorth yn y 
Brifysgol i rai sy’n 

gadael gofal  

 

Hyfforddiant Rhianta 
Corfforaethol i Aelodau 

Etholedig 

Pecynau cymorth llety i’r 
rhai sy’n gadael gofal 

Datblygu Llywodraethwyr 
Ysgol fel Rhieni 
Corfforaethol 

Mae’r Strategaeth Rianta Corfforaethol yn dangos ein hymrwymiad i gymryd cyfrifoldeb corfforaethol am wella cyfleoedd 
bywyd a chanlyniad pob plentyn a pherson ifanc sy’n derbyn gofal gan Gyngor Sir Ddinbych.  Mae’r Strategaeth yn 
amlinellu ein dyheadau allweddol o ran plant sy’n derbyn gofal a’r rhai sy’n gadael gofal ac mae’n gosod y camau y 
bwriadwn eu cymryd i gyflawni’r dyheadau hyn. 
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