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Amcanion Objectives

Cyflwyno Pennaethiaid Monitro
Rhannu gwybodaeth

Egluro cysylltiad rnwng Cynllun Gwella a
Hunan Arfarnu

« Cyfle am drafodaeth ‘%>
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HWB

« Dogfennau i'w
uwchlwytho i Hwb
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Fframwaith Arolygu AGC/Estyn "
Joint CIW/Estyn inspection framework Vo Estyn

Arolygiaeth Gofal
‘ Cymru

Care Inspectorate

Wales

6 Thema:

« 1lles

« 2 Dysgu

» 3 Gofal & Datblygiad

* 4 Addysgu & Asesu

*  5Yr Amgylchedd

* 6 Arweinyddiaeth & Rheolaeth

3 Cwestiwn Allweddol :
« CA1l Safonau

CAZ2 Darpariaeth
CA3 Arweinyddiaeth

1

* 4 wthnos o rybudd
« 2 wythnos i uwchlwytho
« JiTlAR

10 diwrnod gwaith o rybudd
5 diwrnod gwaith i uwchlwytho i’r IAR

* Y broses

»  Gwaith papur
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ECERS

 Diweddariad : ECERS 3

EARLY CHILDHOOD

Tendro ENVIRONMENT wams
RATING SCALE' A
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Fframwaith Cyfnod Sylfaen Diwygiedig
Adapted Foundation Phase Framework

Wedi ei addasu ar gyfer lleoliadau
nas-cynhelir

00 4

. e
‘F sir ddinbych ﬁ%ﬁ

Fframwaith y Cyfnod Sylfaen

(Diwygiedig 2015) ’

Fersiwn 2

Wedi tynnu allan
agweddau nad ydynt
yn berthnasol

Cefnogi cynllunio

Croesgyfeirio at
ECERS a’r gwaelodlin
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Hunan Arfarnu e

Self Evaluation

 Mae gan lleoliadau cyfrifioldeb i greu dogfen hunan arfarnu

 Pwrpas y ddogfen yw asesu beth mae’r lleoliad yn gwneud yn dda, a
beth sydd angen ei ddatblygu.

 Mae'’r agweddau sydd angen eu datblygu yn bwydo yn uniongyrchol i’'r
Cynllun Gwella.

« Mae'r HA a CG yn mynd law yn llaw.

« Dylai rhanddelliaid fod yn rhan o’r broses hunan arfarnu. Mae hyn yn
cynnwys staff, aelodau o’r pwyllgor, rieni a phlant os yn bosib

« Mae'r HA yn ddogfen weithio a dylir defnyddio’r HA i fonitro safonau a
deilliannau.
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| ba mddauy mee ganblant lai=

Fa mor dda maeplant amwneud dewisiadau a8 phenderfyniadau?

Fa mor dda maeplant yn cael au chywred ¥

Yy pobymdrech imyfathrebu wn casl ei werthfaerogic

Ydy'r plantyn cael eu hannogisiarad a mynegi'u hunain?

Ydy'r plantyn mynegi eubam acyn swybod y bydd rhyeun yn ewrando ar eu syniadau?
Ydy'r plantyn caely oyfle i eyfrannu at syniadau argyferthemaua phyndau?

Arsyhwadau
Ffotoeraffiau

A5 esiad Gwaelodlin
'Nuts hells”
Proffiliau
Amsergydaingibedd
Grwpiauteulu
Cynlluniau
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1.2

| ba eddauy ma= plartynteimle’nddices= T

Fa maor dda mae plant vn ymgartrefu acyn ymdopia bod i ferdd o'u rhieni?

Fa mor dda maeplant amlunioymlyniadau emosiynol cadarnhaol?

Ydy'rplant wnteimlo'n ddiogel,wn hapus,yneyfforddws acwediymlacio didaro?

Ydy'r plantyn teimlo'u bod wn cael eu swerthfawroeia bod 2o hawdiau’n cael eu parcho?

Fa mor dda maeplant yn datblygu hoffter tuas at ymarfermyre

Fa mor dda mae plant ywn ca=l gofal oyson a pharhaws sy'nmeithrin hyder a hunan-barch cadarnhaol
Fa mor dda maeplant ynewneod ffrindiau ?

Y¥dy'rplant wnewybod eyda phwey i s iarad os byddant ynanhapus neu’n poeniam ryebeth?

Ydy'r plant yngwybod vy byddy pethau maen nhw'n 2o hoffi, eu casdu &u pryderonyn casl eu

hys tyried?

Arsylwadau

Ffotoeraffiau

Holiadurrhieni

Grwpiauteulu
Amsergydaingikydd
Gwrybodaeth sweithivwr albered dol
Cynlluniau

1.2 Fa mardda mee plant yn riy rgueithio T
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*  Ydy'rplant ynwydnacynealluymdopi? Arsyhwadau
*  Ydy'rplantyn dechrau datbleu ymdeimlad o'r byn sy'n eywir acyn anehywir? Polisi Ymddyeiad
*  vyd'rplantyn dechrau rhenliu hymd dyziad » Strategaethau Ymddygiad Cadarnhaol
*  Ydy'rplantyn dechrau deall eu teimladau? 'Nuts hells*
*  dy'rplantynsemsitifi emosivnau pobl emill? Froffiliau
*  Ydy'rplantyn crdeeithredu, yn aros eutro acyn rhannuo? Rhenlaw'r llzoliad yn cael eu harddangos ai
*  Ydy'rplantyn pardueraillacyneofalu ameyfarpar acadnoddau ™ dilyn.
*#  ¥dy'rplantyn hunanddiseybledie acyn gosod a chydymffurfio a rheolau?
*  Ydyymddymiady plantwn unol #uhoedran acham datbheu?
[ hyderus o www.sirddinbych.gov.uk
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Gweithgaredd Grwp ahshire
Group Activity
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Cyngor
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Cynllun Gwella Lleoliad A -

Setting Improvement Plan

« Dylai’r ardaloedd i'w ddatblygu o’r HA ymddangos fel targedau yn y
CG

« Unwaith eto dylai y rhanddeiliaid fod yn ymwybodol o’r targedau a'r
camau I gyrraedd y targedau hyn.

 Mae hwn hefyd yn ddogfen weithio a dylir cael ei drafod a’i fonitro yn
gyson.

« Dylai targedau fod yn glir ac yn pwrpasol.

« Dylai deillannu’r plant fod yn ganolog i'r camau neu gweithredoedd
sydd yn y cynllun.

« Cofiwch dylai popeth sy’n digwydd yn eich lleoliad effeithio’n bositif
ar ddeilliannau a lles y plant.
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Cynllun Gwella Lleoliad

Setting Improvement Plan

Cyngor
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Thema 1 Lles
Plant
Maes allweddol: _
» |baradday y mae gan blant lais?
o | ha radday y mae plant yn teirolo’n ddiogel?
» Pamaor dda mag plant yn rhyngeeithio 2
o | baradday y mae plant yn mwynhay ey chwarae 2 dysqu.?
e Pamor dda y mae plant yn dathlygu ac yn dod yn annibynnal 2
Beth sydd sut y cvflawnit bom 7 [ Pwy 2 | Adnoddau | Hyffarddiant | Cost [ Meini Prawf Amserlen Gwerthusiad
angen ei {Sut v byddwch chi'n angenrheidiol | angsnrheidicl lvryddiant (Pryd fyrdd yn
datblygu a gwneud hyn?) (Beth fydd yn cael gl
pham? edrych fel ar ol awbihau )
cyflawni 7)
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Gweithgaredd Grwp T
Group Activity
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Cwestiynau Questions
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