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Cytundeb Dysgu



Cytundeb dysgu yw hwn rhyngoch chi y dysgwr, Cyngor Sir Ddinbych fel y cyflogwr a’r darparwr dysgu / hyfforddiant penodol.  

	Enw:
	


	Adran:
	


	Rheolwr:
	


	Enw’r Cwrs/
Cymhwyster:
	

	Enw’r Darparwr:  
	

	Dyddiadau Astudio:
	




Datganiad Cyngor Sir Ddinbych

Mae'r dysgu hwn yn rhan o ymrwymiad Cyngor Sir Ddinbych i ddatblygiad parhaus ei weithwyr. Ar ôl ei gwblhau, mae’r Cyngor yn cydnabod y bydd eich gwerth proffesiynol a’ch cyfleoedd yn cynyddu, felly mae’n rhaid i’r Cyngor sicrhau y caiff enillion ar ei fuddsoddiad.  

Noddir y dysgu hwn heb unrhyw gost i Gyngor Sir Ddinbych ond mae'r Cyngor yn rhoi amser o’ch gwaith i chi fynychu felly mae cytundeb dysgu yn angenrheidiol i bob parti.  

Bydd rheolwyr yn cefnogi ac yn caniatáu i weithwyr gyflawni gofynion y dysgu. Gall hyn fod yn amser o’r gwaith i fynychu’r sesiynau sy'n rhan o’r dysgu e.e. dyddiau yn y coleg neu ddyddiau hyfforddi.

Datganiad y Gweithiwr

Rwy’n cadarnhau fy mod yn dymuno dilyn y cwrs/hyfforddiant uchod a fydd yn cael ei gefnogi gan Gyngor Sir Ddinbych. Rwy’n deall y bydd angen i mi gadw at delerau’r cytundeb hwn, fel sydd wedi’u nodi isod: 

1. Mynychu o leiaf 85% o’r sesiynau dysgu sy'n cael eu trefnu gan ddarparwr yr hyfforddiant.  Dylech roi gwybod i ddarparwr yr hyfforddiant os na allwch fynychu, a thrafod y camau nesaf cyn gynted â phosib. 

2. Cwblhau’r holl waith cysylltiedig â’r dysgu o fewn y terfynau amser a nodir. Os ydych yn methu â chwblhau unrhyw aseiniadau, asesiadau gwaith neu arholiadau efallai na fydd y Cyngor yn gallu cefnogi unrhyw hyfforddiant neu gynnydd pellach. 

3. Cytuno bod Cyngor Sir Ddinbych yn cael gwybod am eich cynnydd yn ystod y dysgu fel sy’n angenrheidiol, a chytuno felly bod y darparwr dysgu yn cael datgelu’r fath wybodaeth yn ysgrifenedig i Gyngor Sir Ddinbych os gwneir cais am hynny. Gall hyn fod yn ddiweddariad neu’n adroddiad ar gynnydd a phresenoldeb.      

4. Bydd parhau ar y cwrs/hyfforddiant yn ddibynnol ar gynnydd boddhaol ac ni fydd yn awtomatig. Os bydd unrhyw bryderon ynglŷn â hyn, bydd darparwr y dysgu a’r rheolwr yn eu trafod ac yn cytuno ar y camau nesaf,  

5. Rhaid cyflwyno unrhyw geisiadau i dynnu’n ôl o’r dysgu i’r rheolwr ac AD er ystyriaeth, oherwydd mewn rhai achosion gallai hyn effeithio ar isafswm y niferoedd sy'n angenrheidiol i gynnal y cwrs gan olygu y bydd angen canslo'r cwrs gan amharu ar gyfleoedd pobl eraill sydd ar y cwrs.   


Rwy’n deall telerau a goblygiadau’r cytundeb hwn ac yn cytuno i gadw at ei delerau.


Llofnodion


Dysgwr: ____________________			Dyddiad:_______________________



Rheolwr: ____________________			Dyddiad:_______________________


Llenwch y ffurflen a’i hanfon dros e-bost at cyswlltad@sirddinbych.gov.uk 
This document is available in English.  
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