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									Cytundeb Dysgu


	 
Cytundeb dysgu yw hwn rhyngoch chi y dysgwr, Cyngor Sir Ddinbych fel y cyflogwr a’r darparwr dysgu / hyfforddiant penodol.   
 
	Enw:
	


	Adran:
	


	Rheolwr:
	


	Enw’r Cwrs/
Cymhwyster:
	

	Ffioedd y Cwrs/
Cymhwyster:
	  £

	Enw’r Darparwr:  
	

	Dyddiadau Astudio:
	




Datganiad Cyngor Sir Ddinbych

Mae'r dysgu hwn yn rhan o ymrwymiad Cyngor Sir Ddinbych i ddatblygiad parhaus ei weithwyr. Ar ôl ei gwblhau, mae’r Cyngor yn cydnabod y bydd eich gwerth proffesiynol a’ch cyfleoedd yn cynyddu, felly mae’n rhaid i’r Cyngor sicrhau y caiff enillion ar ei fuddsoddiad.

Bydd rheolwyr yn cefnogi ac yn caniatáu i weithwyr gyflawni gofynion y dysgu. Gall hyn fod yn amser o’r gwaith i fynychu’r sesiynau sy'n rhan o’r dysgu e.e. dyddiau yn y coleg neu ddyddiau hyfforddi.  

Datganiad y Gweithiwr

Rwy’n cadarnhau fy mod yn dymuno dilyn y cwrs/hyfforddiant uchod a fydd yn cael ei gefnogi gan Gyngor Sir Ddinbych. Rwy’n deall y bydd angen i mi gadw at delerau’r cytundeb hwn, fel sydd wedi’u nodi isod: 

1. Mynychu’r holl sesiynau dysgu sy'n cael eu trefnu gan ddarparwr yr hyfforddiant. Dylech roi gwybod i ddarparwr yr hyfforddiant os na allwch fynychu, a thrafod y camau nesaf cyn gynted â phosib. 

2. Cwblhau’r holl waith cysylltiedig â’r dysgu o fewn y terfynau amser a nodir. Os na fydd y gweithiwr yn cwblhau'r holl ddysgu, yn cynnwys aseiniadau, asesiadau gwaith neu arholiadau, mae’n bosibl y bydd y Cyngor yn mynnu ad-daliad am y costau i gyd, neu ran ohonynt.   

3. Cytuno bod Cyngor Sir Ddinbych yn cael gwybod am eich cynnydd yn ystod y dysgu fel sy’n angenrheidiol, a chytuno felly bod y darparwr dysgu yn cael datgelu’r fath wybodaeth yn ysgrifenedig i Gyngor Sir Ddinbych os gwneir cais am hynny. Gall hyn fod yn ddiweddariad neu’n adroddiad ar gynnydd a phresenoldeb. Fodd bynnag, mae’n bosibl y bydd y Cyngor yn mynnu ad-daliad am holl gostau’r dysgu, neu ran ohono os na fydd y gweithiwr yn dangos cynnydd boddhaol.      

4. Bydd parhau ar y cwrs/hyfforddiant yn ddibynnol ar gynnydd boddhaol ac ni fydd yn awtomatig. Os bydd unrhyw bryderon ynglŷn â hyn, bydd darparwr y dysgu a’r rheolwr yn eu trafod ac yn cytuno ar y camau nesaf,  

5. Rhaid cyflwyno unrhyw geisiadau i dynnu’n ôl o’r dysgu i’r rheolwr a’r adran Adnoddau Dynol i’w hystyried, ond mae’n bosibl y bydd y Cyngor yn mynnu ad-daliad am holl gostau’r dysgu, neu ran ohono.    

Adennill ffioedd y cwrs/hyfforddiant

Os bydd y gweithiwr yn dewis gadael ei waith yng Nghyngor Sir Ddinbych yn ystod y cwrs/hyfforddiant, neu ar ôl eu cwblhau, neu’n cael ei ddiswyddo am unrhyw reswm heblaw colli swydd, bydd y ffioedd a dalwyd dros y 2 flynedd cyn y dyddiad gadael yn cael eu hadennill ar raddfa symudol, fisol 1/24 e.e. ar ôl blwyddyn, byddai hanner y ffioedd yn cael eu hadennill.   Gweler y tabl isod.

Os yw’r rheolwr yn ystyried bod cais ysgrifenedig y gweithiwr yn rheswm afresymol dros dynnu’n ôl neu os nad yw’n cwblhau’r dysgu, yna, bydd yn rhaid i’r gweithiwr dalu ffioedd llawn y dysgu i Gyngor Sir Ddinbych i dalu costau’r cymhwyster/cwrs.   

Gweler y tabl isod. 

	Gadael o fewn...
	Ad-dalu
	Gadael o fewn...
	Ad-dalu

	  1 mis ar ôl y dysgu 
	  100%
	  13 mis ar ôl y dysgu 
	  50%

	  2 fis ar ôl y dysgu 
	  98%
	  14 mis ar ôl y dysgu 
	  46%

	  3 mis ar ôl y dysgu 
	  92%
	  15 mis ar ôl y dysgu 
	  42%

	  4 mis ar ôl y dysgu 
	  87%
	  16 mis ar ôl y dysgu 
	  37%

	  5 mis ar ôl y dysgu 
	  83%
	  17 mis ar ôl y dysgu 
	  33%

	  6 mis ar ôl y dysgu 
	  79%
	  18 mis ar ôl y dysgu 
	  29%

	  7 mis ar ôl y dysgu 
	  75%
	  19 mis ar ôl y dysgu 
	  25%

	  8 mis ar ôl y dysgu 
	  71%
	  20 mis ar ôl y dysgu 
	  21%

	  9 mis ar ôl y dysgu 
	  67%
	  21 mis ar ôl y dysgu 
	  17%

	  10 mis ar ôl y dysgu 
	  62%
	  22 mis ar ôl y dysgu 
	  12%

	  11 mis ar ôl y dysgu 
	  58%
	  23 mis ar ôl y dysgu 
	  8%

	  12 mis ar ôl y dysgu 
	  54%
	  24 mis ar ôl y dysgu 
	  4%



Drwy hyn rwy’n rhoi caniatâd i Gyngor Sir Ddinbych ddidynnu’r uchod o unrhyw swm sydd yn ddyledus i mi fel cyflog. Gall unrhyw weddill sy’n ddyledus gael eu hadennill gan Gyngor Sir Ddinbych fel dyled. 

Rwy’n deall telerau a goblygiadau’r cytundeb hwn ac yn cytuno i gadw at ei delerau.

Llofnodion

Dysgwr: ____________________			Dyddiad:_______________________


Rheolwr: ____________________			Dyddiad:_______________________


Llenwch y ffurflen a’i hanfon dros e-bost at cyswlltad@sirddinbych.gov.uk 
This document is available in English.  
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