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Bydd disgrifiadau swyddi’n cael eu gwerthuso gan AD o fewn 10 diwrnod gwaith o dderbyn y Ffurflen Gais Gwerthuso Swydd wedi’i chwblhau a'i hawdurdodi, swydd ddisgrifiad, manylion am yr unigolyn a siart sefydliad.
Yn dilyn gwerthusiad mynegol, bydd y swydd wedyn yn cael ei chymeradwyo’n ffurfiol gan Banel Dilysu.  Rhaid i swydd ddisgrifiadau a manylion am yr unigolyn fod yn y fformat corfforaethol ac mae templedi ar gael ar y fewnrwyd ar hafan AD.
	TEITL Y SWYDD  
(o’r SDd newydd) 
	

	HEN DEITL Y SWYDD 
(os yn berthnasol)
	

	Dyddiad mae’r Swydd Ddisgrifiad newydd yn dod i rym
	

	MANYLION Y GWEITHIWR:
(os yn berthnasol)
	Rhif Cyflog
	

	
	Enw
	

	
	Teitl y Swydd
	

	GWASANAETH / YSGOL
	
	

	ADRAN
	
	

	Rheolwr Atebol
	
	

	Nodwch y rhesymau a’r cyfiawnhad am geisio gwerthusiad ar gyfer y swydd hon ac unrhyw wybodaeth berthnasol yr ydych yn credu sy'n berthnasol:-

	

	A oes angen Cyfrif Goruchwyliwr Vision Time?
	Oes   neu mae Cyfrif yn bodoli eisoes:       Na: 

	Lefel y mynediad iTrent sydd ei angen?
	<< Dewiswch>>

	Gweithwyr sy'n atebol yn uniongyrchol i’r swydd hon - rhestrwch enwau llawn a theitlau swyddi os yw’n berthnasol.
	

	
	
	

	Wedi’i gymeradwyo
	Rheolwr
	Pennaeth / Pennaeth Gwasanaeth:

	Llofnod
	
	

	Enw
	
	

	Dyddiad
	
	


GWYBODAETH YCHWANEGOL GWERTHUSIAD SWYDD
Llenwch y wybodaeth ganlynol os yw’n berthnasol i’r swydd ar gyfer y swydd sy’n cael ei chyflwyno ar gyfer ei gwerthuso.   Bydd hyn yn cynorthwyo’r Arbenigwr Tâl a Gwobrwyo i werthuso’r swydd.
	Ffactor
	Gwybodaeth Ofynnol
	Ymateb

	Goruchwylio a Rheoli
	Nifer o bobl a reolir?
(gan gynnwys Rheoli Perfformiad)
	

	
	Nifer o bobl maent yn eu goruchwylio?
(gan gynnwys 1 i 1 a chyfweliadau dychwelyd i’r gwaith) 
	

	
	A ydynt yn gyfrifol am gyfeirio a monitro gwaith contractwyr?   Os felly, faint ar gyfartaledd dros 12 mis? 
	

	
	A ydynt yn gwneud 1 i 1 a chyfweliadau dychwelyd i’r gwaith?
	

	
	A ydynt yn delio â materion ymddygiad/absenoldeb/gallu?
	

	
	A yw’r staff maent yn gyfrifol amdanynt yn gweithio mewn meysydd gwaith gwahanol neu mewn timau gwahanol - Disgrifiwch os gwelwch yn dda.
	

	
	A yw’r staff maent yn gyfrifol amdanynt yn gweithio mewn lleoliadau gwahanol?   Ble?  A yw hyn yn achosi gwaith ychwanegol i’r rheolwr?  Disgrifiwch
	

	Gwybodaeth a Sgiliau
	Faint mae’n gymryd i gaffael unrhyw wybodaeth fanwl sydd ei hangen ar gyfer y swydd hon? 

	

	Creadigrwydd ac Arloesi
	Rhowch enghreifftiau o greadigrwydd ac arloesi sydd ei angen ar gyfer y swydd 
	

	Cysylltiadau a Pherthnasoedd
	Pa fath o gyswllt sydd gan y rôl gyda phobl?
	

	
	Pa mor gymhleth a dadleuol mae’r cyswllt hwnnw yn gallu bod? 
	

	
	Pa mor aml fyddai’r cyswllt yn ddadleuol neu’n gymhleth? 
	

	
	A yw’r materion maent yn delio â nhw yn ganolog i amcanion y Cyngor?   Disgrifiwch
	

	Penderfyniadau – Disgresiwn
	Rhowch rai enghreifftiau o’r penderfyniadau mae deiliad y swydd yn eu gwneud. 
	

	
	Pa fath o fynediad sydd ganddynt at gyngor/gweithdrefnau?
	

	
	Pa mor hygyrch yw'r canllaw?
	

	Penderfyniadau - Canlyniadau 
	Pa mor sydyn fyddai penderfyniad yn gallu effeithio ar CSDd? Faint fyddai’n gymryd i’r mater gael ei nodi? 
	

	
	Pa mor sylweddol yw’r effaith?

	

	Adnoddau
	Pa gyfrifoldeb sydd gan y swydd ar gyfer offer, adnoddau neu weinyddu system ar gyfer data?
Os felly, a fyddech cystal â disgrifio’r cyfrifoldeb sydd ganddynt. 
	

	
	A oes ganddynt gyfrifoldeb am gerbyd y Cyngor?  Os felly, disgrifiwch.  A yw’n cael ei rannu gydag unrhyw un?
	

	
	A ydynt yn ddeiliaid allweddi?   Os felly, ar gyfer lle ac a yw’n cael ei rannu gydag unrhyw un? 
	

	Gofynion gwaith
	A amharir ar waith yn aml? Sut?
	

	
	A yw’r amhariadau’n gysylltiedig â’r un maes o waith?
	

	
	A oes yna derfynau amser neu ymyrraeth frys?   Rhowch enghraifft. 
	

	
	A yw’r gwaith yn cynnwys blaenoriaethau sy’n gwrthdaro?  Disgrifiwch
	

	Amodau Gwaith 
	A yw’r gwaith dan do yn bennaf? Amgylchedd swyddfa?
	

	
	Os yw’r gwaith yn yr awyr agored rhowch fanylion amlder y cysylltiad
	

	
	A ydynt yn dod i gysylltiad rheolaidd â gwres, oerni neu amodau gwaith amhleserus?
	

	Cyd-destun gwaith 
	Faint o risg sydd yna i iechyd a diogelwch corfforol ac emosiynol yn y rôl? 
	

	
	A ydynt yn gweithio eu hunain?  Os ydynt pa mor aml?
	

	Sylwadau Cefnogi Ychwanegol:

	


FFURFLEN GAIS GWERTHUSO SWYDD 


A GWYBODAETH YCHWANEGOL








(Parhad ar Dudalen 2)
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