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RHESTR WIRIO HAWL I WEITHIO
Mae'n rhwymedigaeth gyfreithiol i sicrhau ein bod yn cadw tystiolaeth o Hawl I Weithio pob gweithiwr yn y ddogfennaeth DU. Mae'r rhestr wirio isod yn amlinellu'r camau gofynnol o gael y dystiolaeth, gwirio dogfennau, a’u copïo ar gyfer ein cofnodion parhaol.  Gwnewch yn siŵr fod y ffurflen hon wedi’i llenwi i gyd gan y bydd unrhyw adrannau â gwybodaeth ar goll yn golygu y bydd y ffurflen yn cael ei dychwelyd atoch fel dogfen anghyflawn. 
Ni ddylid rhoi caniatâd i ddarpar gyflogeion nad ydynt yn cynhyrchu tystiolaeth o'u Hawl i Weithio yn y DU i ddechrau gweithio nes eu bod wedi gwneud hynny. Bydd methiant i ddarparu'r wybodaeth hon yn arwain at gynnig o gyflogaeth yn cael ei dynnu'n ôl.  

	Manylion person

	Enw Llawn: 
	     
	Rhif Cyflogres (os yw’n berthnasol)
	     

	Adran / Ysgol:
	     

	Teitl y Swydd:
	     

	Dyddiad dechrau a ragwelir:
	      /       /      

	Math o wiriad

	Pa fath o wiriad ydyw?
	Gwiriad cychwynnol cyn cyflogaeth  FORMCHECKBOX 
 Dilyn i fyny ar wiriad ar weithwyr  FORMCHECKBOX 


	Dyddiad y gwiriad
	      /       /      
	Dyddiad gwiriad dilynol sydd ei angen (os yw'n berthnasol)
	      /       /      

	Cam 1 – Cael Gwybodaeth

	Mae'n rhaid i chi gael gafael ar ddogfennau gwreiddiol o naill ai Rhestr A neu Restr B o ddogfennau derbyniol

	Rhestr A

	1. Pasbort dilys yn dangos fod y deiliad, neu berson a enwir yn y pasbort fel plentyn y deiliad, yn ddinesydd Prydeinig, neu’n ddinesydd y DU a’r Trefedigaethau gyda’r hawl i breswylio yn y DU. 
	 FORMCHECKBOX 


	2. Pasbort neu gerdyn adnabod cenedlaethol yn dangos fod y deiliad, neu berson a enwir yn y pasbort fel plentyn y deiliad, yn ddinesydd gwlad yn Ardal Economaidd Ewrop neu’r Swistir. 
	 FORMCHECKBOX 


	3. Tystysgrif Gofrestru neu Ddogfen Ardystio Preswyliad Parhaol a gyhoeddwyd gan y Swyddfa Gartref, i ddinesydd o wlad yn Ardal Economaidd Ewropeaidd neu'r Swistir.
	 FORMCHECKBOX 


	4. Cerdyn Preswyliad Parhaol a gyhoeddwyd gan y Swyddfa Gartref, i aelod o deulu’r dinesydd o wlad yn Ardal Economaidd Ewropeaidd neu'r Swistir. 
	 FORMCHECKBOX 


	5. Dogfen Mewnfudo Biometreg gyfredol (Trwydded Breswyl Biometreg) a gyhoeddwyd gan y Swyddfa Gartref i'r deiliad sy'n dangos bod gan yr unigolyn a enwir ganiatâd i aros am gyfnod amhenodol yn y Deyrnas Unedig, neu nad oes unrhyw gyfyngiad ar ei arhosiad yn y DU. 
	 FORMCHECKBOX 


	6. Pasbort cyfredol yn ardystio bod y deiliad wedi’i eithrio o reolaeth mewnfudo, ac wedi’i ganiatáu i aros am gyfnod amhenodol yn y DU, gyda hawl i breswylio yn y DU, neu nad oes unrhyw gyfyngiad ar ei arhosiad yn y DU. 
	 FORMCHECKBOX 


	7. Dogfen Statws Mewnfudo cyfredol a gyhoeddwyd gan y Swyddfa Gartref i’r deiliad gydag ardystiad yn nodi bod y person a enwir gyda chaniatâd i aros am gyfnod amhenodol yn y DU neu nad oes unrhyw gyfyngiad ar ei arhosiad yn y DU, ynghyd â dogfen swyddogol, yn cynnwys Rhif Yswiriant Gwladol y person a’u henw wedi’i gyhoeddi gan un o asiantaethau’r Llywodraeth neu gyflogwr blaenorol. 
	 FORMCHECKBOX 


	8. Tystysgrif geni neu fabwysiadu a gyhoeddwyd yn y DU, ynghyd â dogfen swyddogol yn rhoi Rhif Yswiriant Gwladol parhaol yr unigolyn a’i enw a gyhoeddwyd gan un o asiantaethau’r Llywodraeth neu gyflogwr blaenorol.  
	 FORMCHECKBOX 


	9. Tystysgrif geni neu fabwysiadu (byr neu hir) a gyhoeddwyd yn Ynysoedd y Sianel, Ynys Manaw, neu Iwerddon, ynghyd â dogfen swyddogol yn rhoi Rhif Yswiriant Gwladol parhaol yr unigolyn a’i enw a gyhoeddwyd gan un o asiantaethau’r Llywodraeth neu gyflogwr blaenorol.
	 FORMCHECKBOX 


	10. Tystysgrif cofrestru neu frodori fel dinesydd Prydeinig, ynghyd â dogfen swyddogol yn rhoi Rhif Yswiriant Gwladol parhaol yr unigolyn a’i enw a gyhoeddwyd gan un o asiantaethau’r Llywodraeth neu gyflogwr blaenorol.
	 FORMCHECKBOX 


	Rhestr B - Hawl dros dro i weithio yn y DU (nes dyddiad terfyn ymadael)

	11. Pasbort cyfredol sy’n arnodi fod gan y deiliad hawl i aros yn y DU ac mae ganddynt hawl i wneud y math o waith dan sylw ar hyn o bryd.
	 FORMCHECKBOX 


	12. Dogfen Mewnfudo Biometreg gyfredol (Trwydded Breswyl Biometreg) a gyhoeddwyd gan y Swyddfa Gartref i'r deiliad sy'n dangos bod gan yr unigolyn a enwir ganiatâd i aros yn y Deyrnas Unedig ar hyn o bryd, ac mae ganddynt hawl i wneud y gwaith dan sylw.
	 FORMCHECKBOX 


	13. Cerdyn Preswyl cyfredol (gan gynnwys Cerdyn Preswyl Derbynodi neu Gerdyn Preswyl Deilliadol) a gyhoeddwyd gan y Swyddfa Gartref i ddinesydd gwlad o’r Ardal Economaidd tu allan i Ewrop sy’n aelod o deulu dinesydd o wlad yn Ardal Economaidd Ewropeaidd neu'r Swistir neu sydd â hawl deilliadol i breswylio.
	 FORMCHECKBOX 


	14. Dogfen Statws Mewnfudo gyfredol yn cynnwys llun a gyhoeddwyd gan y Swyddfa Gartref i’r deiliad gydag ardystiad dilys yn nodi bod y person a enwir gyda chaniatâd i aros yn y DU, ac â’r hawl i wneud y math o waith dan sylw, ynghyd â dogfen swyddogol, yn cynnwys Rhif Yswiriant Gwladol y person a’u henw wedi’i gyhoeddi gan un o asiantaethau’r Llywodraeth neu gyflogwr blaenorol.
	 FORMCHECKBOX 


	Rhestr B - Hawl dros dro i weithio yn y DU (am hyd at 6 mis)

	15. Tystysgrif o Gais a gyhoeddwyd y Swyddfa Gartref dan reoliad 18(3) neu 20(2) Rheoliadau Mewnfudo (Ardal Economaidd Ewropeaidd) 2016, i aelod o’r teulu neu ddinesydd o wlad yn Ardal Economaidd Ewropeaidd neu’r Swistir, gan nodi fod gan y deiliad hawl i gymryd gwaith sy'n llai na 6 mis ynghyd â Hysbysiad Dilysiad Cadarnhaol gan Wasanaeth Gwirio Gweithiwr y Swyddfa Gartref.
	 FORMCHECKBOX 


	16. Cerdyn Cofrestru Cais a gyhoeddwyd gan y Swyddfa Gartref sy'n nodi bod gan y deiliad hawl i gymryd y gyflogaeth dan sylw, ynghyd â Hysbysiad Dilysiad Cadarnhaol gan Wasanaeth Gwirio Gweithiwr y Swyddfa Gartref.
	 FORMCHECKBOX 


	17. Hysbysiad Dilysiad Cadarnhaol gan Wasanaeth Gwirio Gweithiwr y Swyddfa Gartref i'r cyflogwr neu'r darpar weithiwr, sy'n nodi bod y person a enwyd yn cael aros yn y DU, gyda hawl i wneud y gwaith dan sylw.
	 FORMCHECKBOX 


	Cam 2 - Gwirio

	 Rhaid i chi wirio bod y dogfennau yn ddilys, ac mai’r person sy'n eu cyflwyno yw’r darpar-gyflogai neu cyflogai, y deiliad cyfreithlon a bod ganddynt yr hawl i wneud y math o waith rydych yn ei gynnig.

	1. A yw lluniau yn gyson ar draws dogfennau a gydag ymddangosiad y person?
	Ydi  FORMCHECKBOX 
    Nac ydi  FORMCHECKBOX 
    N/A  FORMCHECKBOX 


	2. A yw dyddiadau geni yn gyson ar draws dogfennau a gydag ymddangosiad y person?
	Ydi  FORMCHECKBOX 
    Nac ydi  FORMCHECKBOX 
    N/A  FORMCHECKBOX 


	3. A oes dyddiadau terfyn am ganiatâd â therfyn amser i aros yn y DU yn y dyfodol hy nid ydynt wedi mynd heibio (os yn berthnasol)?
	Oes  FORMCHECKBOX 
    Nag oes  FORMCHECKBOX 
   N/A  FORMCHECKBOX 


	4. Ydych chi wedi gwirio cyfyngiadau gwaith i bennu os yw'r person yn gallu gweithio ar eich cyfer ac yn gwneud y math o waith yr ydych yn ei gynnig? (ar gyfer myfyrwyr sydd â chaniatâd cyfyngedig i weithio yn ystod y tymor, mae'n rhaid i chi hefyd gael, copïo a chadw manylion eu tymor academaidd ac amseroedd gwyliau sy'n cwmpasu eu cyfnod o astudiaeth yn y DU lle byddant yn cael eu cyflogi)
	Do  FORMCHECKBOX 
     Naddo  FORMCHECKBOX 
     N/A  FORMCHECKBOX 


	5. A ydych yn fodlon bod y ddogfen yn ddilys, heb ymyrryd â hi ac yn perthyn i'r deiliad?
	Ydw  FORMCHECKBOX 
   Nac Ydw  FORMCHECKBOX 
  N/A  FORMCHECKBOX 


	6.  Ydych chi wedi gwirio'r rhesymau am unrhyw enwau gwahanol ar draws y dogfennau (ee tystysgrif priodas, archddyfarniad ysgariad, gweithred newid enw)? (Dylai dogfennau ategol hefyd gael eu llungopïo a'u cadw ar ffeil.)
	Do  FORMCHECKBOX 
    Naddo  FORMCHECKBOX 
    N/A  FORMCHECKBOX 


	Cam 3 - Copi

	Mae'n rhaid i chi wneud copi clir o bob dogfen mewn fformat na ellir ei newid yn ddiweddarach, gan gadw'r copi yn ddiogel: yn electronig neu ar ffurf copi caled.

	Mae'n rhaid i chi gopïo a chadw:
 FORMCHECKBOX 
  Pasbortau: unrhyw dudalen gyda'r ddogfen dyddiad dod i ben, cenedligrwydd, dyddiad geni, llofnod, dyddiad dod i ben ar gyfer gadael, manylion biometrig a llun, ac unrhyw dudalen sy'n cynnwys gwybodaeth sy'n nodi bod gan y deiliad hawl i ddod i mewn neu i aros yn y DU ac i ymgymryd â'r gwaith dan sylw.
 FORMCHECKBOX 
  Holl ddogfennau eraill: y ddogfen yn llawn, dwy ochr y Drwydded Preswyl Biometrig. 

Rhaid i chi hefyd gofnodi a chadw’r dyddiad y gwnaethpwyd y gwiriad. Sylwer ar y dyddiad ar frig y ffurflen a dychwelwch y ffurflen hon wedi'i llenwi at Adnoddau Dynol.


	Gwybod y math o esgus sydd gennych

	Os ydych wedi gwneud y 3 camau uchod yn gywir yna bydd gennych esgus rhag atebolrwydd am gosb sifil os bydd y sawl a enwir uchod yn cael eu canfod o fod yn gweithio i chi yn anghyfreithlon. Fodd bynnag, dylech fod yn ymwybodol o'r math o esgus sydd gennych gan fod hyn yn pennu pa mor hir mae'r esgus yn para, ac os, a phan mae gofyn i chi wneud gwiriad dilynol.
Y dogfennau yr ydych wedi  eu gwirio a'u copïo yn dod o:
 FORMCHECKBOX 
  Rhestr A :  Mae gennych esgus statudol parhaus ar gyfer cyfnod llawn cyflogaeth y person gyda chi. Nid yw'n ofynnol i chi ailadrodd unrhyw wiriadau hawl i weithio ar y person hwn.
Neu
 FORMCHECKBOX 
  Rhestr B: Grŵp 1:  Mae gennych esgus statudol â therfyn amser iddo sy'n dod i ben pan fydd caniatâd y person i fod yn y DU yn dod i ben. Dylech gynnal archwiliad dilynol pan fydd y ddogfen yn dangos tystiolaeth bod eu caniatâd i weithio yn dod i ben. Mewnosod y dyddiad hwn ar ben y ffurflen.
 FORMCHECKBOX 
  Rhestr B: Grŵp 2:  Mae gennych esgus statudol â therfyn amser iddo sy'n dod i ben 6 mis o'r dyddiad a bennir yn eich Hysbysiad Gwirio Cadarnhaol. Mae hyn yn golygu y dylech gynnal archwiliad dilynol pan fydd yr hysbysiad hwn yn dod i ben. Mewnosod y dyddiad hwn ar ben y ffurflen.


	Datganiad Pennaeth / Rheolwr Atebol / Cyswllt AD 

Llofnod E-bost sydd orau, ond rhaid eu hanfon o flwch post y sawl sy’n cymeradwyo. Ni fydd unrhyw E-bost sydd wedi ei anfon ar ran y sawl sy’n cymeradwyo yn cael ei dderbyn. 

Drwy lofnodi'r ddogfen hon rydych yn cadarnhau eich bod wedi cynnal y gwiriadau uchod a’ch bod yn fodlon eu bod yn ddogfennau go iawn sy’n nodi Hawl yr Unigolyn i Weithio yn y DU. 

	Gwiriwr Tystiolaeth:
	Enw mewn print bras
	Dyddiad

	Pennaeth / Rheolwr Atebol
	     
	     

	Cyswllt AD
	     
	     


Anfonwch y ffurflen hon ar e-bost i cyswlltad@sirddinbych.gov.uk.
Fersiwn 1.1 FC

