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CAIS AM DDIYSTYRU PERSONOL - PRENTISIAID

Darllenwch y nodiau amgaeedig yn ofalus os gwelwch yn dda cyn cwblhau'r
ffurlem. Ysgrifennwch mewn inc a defnyddiwch LYTHRENNAU BRAS os gwelwch yn dda.

CYFEIRIEB YR ANNEDD -

CYFEIRIAD -

MANYLION YR ANNEDD:

e NODWCH NIFER Y RHAI SY’'N 18 OED A THROSODD SY'N BYW YN EICH
ANNEDD HEBLAW CHI -

e NODWCH ENWAU A DYDDIAD GENI PAWB SYDD YN 16 NEU 17 OED AC SY'N
PRESWYLIO YN EICH ANNEDD:-

ENW DYDDIAD GENI

PRENTISIAID

Enw Dyddiad dechrau Dyddiad Gorffen Cyflog Gros Wythnosol
ENWR CYMHWYSTER

ENW A CHYFEIRIAD Y CYFLOGWR

DYLID AMGAU TYSTIOLAETH O'R HYFFORDDIANT

DATGANIAD

Rwy’n deall y gall y Cyngor ddymuro archwilio’r wybodaeth a roddais. Byddaf yn
dweud wrth y Cyngor ar unwaith am newid yn statws yr eiddo. Rwy’n deall o dan
Ddeddf Cyllid Llywodraeth Leol 1992, y gellir erlyn unrhyw un sy’n rhoi gwybodaeth
ffug neu gellir rhoi cosb. Cyn belled ag y gwn mae’r wybodaeth uchod yn wir acyn

gywir.
LLOFNOD DYDDIAD

ENW (LLYTHRENNAU BRAS)

PERTHYNAS A'R YMGEISYDD
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Treth y Cyngor Disgowntiau
CAIS AM DDIYSTYRU PERSONOL — PRENTISIAID NODIADAU YCHWANEGOL

Diystyrir prentisiaid cyflogedig sydd yn cael hyfforddiant tuag at gymhwyster a gydnabyddir
gan Gyngor Cenedlaethol Cymwysterau Galwedigaethol (N.C.V.Q.) os yw'r cyflog neu
lwfans yn llai na £195.00 yr wythnos.

Gallwch gyflwyno'ch ffurflen gais wedi'i chwblhau:

. drwy e-bost i refeniw@sirddinbych.gov.uk, neu
. drwy'r post i'r Adran Refeniw, Ty Russell, Ffordd Churton, Y Rhyl, LL18 3DP
. yn bersonol mewn unrhyw Siop Un Alwad



